Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

w Dolnoslaskim Specjalnym Osrodku Szkolno Wychowawczym
nr 12 dla Uczniow Niestyszacych i Stabostyszacych oraz z innymi
niepetnosprawnos$ciami we Wroctawiu

N
2 dnia ... 20, 4200 JUD Yo,
Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,Regulaminem”
okreéla zasady finansowania potrzeb socjalno — bytowych pracownikéw zatrudnionych w
Dolnoélaskim Specjalnym O$rodku Szkolno Wychowawczym nr 12 dla Ucznioéw Niestyszacych
i Stabostyszacych oraz z innymi niepetnosprawnosciami we Wroctawiu zwanego dalej
Pracodawca.

2. Regulamin opracowano na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994r o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2017r poz.2191 ze zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r w sprawie ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych (Dz. U. nr 43, poz.349), oraz innych przepiséw, w czeéci dotyczacych Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

-Ustawa z dnia 4 marca 1994r o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych Dziennik Ustaw
rok 2018 poz. 1316 (ostatnia zmiana : Dz.U. z 2019r poz.730)

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r Dziennik Ustaw
rok 2018 poz. 967 ( ostatnia zmiana: Dz.U. z 2019r poz. 730)

3. Podstawe gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych stanowia
przepisy ustawy, wymienionej w § 1 Regulaminu oraz coroczny preliminarz wydatkow
funduszu.

4. Dane os6b uprawnionych s3 przetwarzane na podstawie art.8 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. C rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016rw sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych...( Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016).



5. Dane 0s6b uprawnionych s3 przetwarzane przez pracodawce , Dolnoslaski Specjalny
Osrodek Szkolno Wychowawczy nr 12 dla Ucznidéw Niestyszacych i Stabostyszacych oraz z
innymi niepetnosprawnosciami we Wroctawiu jako Administratora danych osobowych oraz
dziatajgcych w jego imieniu i z jego upowaznienia cztonkéw zaktadowej komisji socjalne;j,
zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji
oraz po jej zakoniczeniu. Dane 0s6b uprawnionych s3 przetwarzane wytgcznie w celu
realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen z Funduszu.

Rozdziat 2
Zasady administrowania funduszem

§2

1. Dyrektor Osrodka jest odpowiedzialny za wtasciwg organizacje dziatalnosci socjalnej oraz
prawidtowe gospodarowanie funduszem socjalnym. W tym celu powotuje w uzgodnieniu z
dziatajgcymi w zaktadzie pracy organizacjami zwigzkowymi Komisje Socjalna.

2. W sktad Komisji Socjalnej wchodzi :

. Przedstawiciel Dyrektora

. Przedstawiciel Dyrektora

. Przedstawiciel ZN P

. Przedstawiciel ZZ NSZZ Solidarnosé

. Komisja Socjalna wybiera sposréd siebie przewodniczacego.
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3. Przyznawanie $wiadczen z funduszu jest dokonywane w uzgodnieniu z organizacja
zwigzkowg w ramach prac Komisji Socjalne;.

4. Posiedzenia komisji odbywajg sie nie rzadziej niz raz na kwartat. Termin posiedzenia
Komisji oraz sktadania wnioskéw podany jest do wiadomosci poprzez zamieszczenie
informacji na tablicy ogtoszen.

5. Wnioski o swiadczenia pobiera sie i sktada w sekretariacie Osrodka przy ul. Dworskiej 8
we Wroctawiu .

6. Komisja Socjalna rozpatruje wytgcznie poprawnie wypetnione wnioski. Ewentualne braki
formalne we wniosku mozna uzupetni¢ w terminie wskazanym przez Komisje Socjalna.

7. Komisja Socjalna po rozpatrzeniu wnioskow, sporzadza protokét z posiedzenia. Przyznane
przez Komisje Socjalng $wiadczenia zatwierdza do wyptaty Dyrektor Osrodka.



§3

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych pracownikéw .

2. Podstawg dziatania komisji jest preliminarz wydatkéw opracowany na rok budzetowy
przez Gtownego Ksiegowego.

3. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

4. Srodki Funduszu po wyodrebnieniu $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli przeznaczone
sg na:
- rézne formy wypoczynku 80%

- pomoc materialng : rzeczowg lub finansowg 15%

-pomoc na cele mieszkaniowe 5%

4. Komisja Socjalna w miare potrzeb i mozliwosci finansowych moze przesuwaé w ostatnim
kwartale roku budzetowego srodki, o ktérych w pkt 12
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1. Wysoko$c¢ swiadczen wyptacanych z Funduszu uzgadniana jest corocznie przez Komisje
Socjalng po zatwierdzeniu przez Dyrektora Osrodka preliminarza wydatkéw na dany rok
kalendarzowy.

§5

1. W nagtych przypadkach, o udzieleniu swiadczenia z funduszu decyduje Dyrektor w
porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi, informujac na najblizszym posiedzeniu
pozostatych cztonkdéw Komisji o podjetej decyzji.

§6

1. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki Funduszu przechodzg na rok
nastepny.

2. Srodki Funduszu sg gromadzone na oddzielnym rachunku bankowym.



Rozdziat 3
Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen finansowanych Funduszu

§7

1. Osoby uprawnione do korzystania Funduszu Swiadczen Socjalnych :

- pracownicy i ich rodziny

- emeryci i rencisci- byli pracownicy Osrodka, ktorych stosunki pracy z Pracodawca ulegty
rozwigzaniu w zwigzku z  przejéciem na emeryture lub rente .

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt.1 s3 :

- wspoétmatzonek, -
dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonka o ile nie ukonczyty 18 roku zycia, a jezeli pobieraja nauke
do ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukoriczenia 25 roku zycia

- czfonkowie rodziny pracownika zmartego , o ktérych mowa w pkt. 1,2

3. Pracownicy zatrudnieni po terminie sktadania rocznych wnioskéw mogg sktadaé wnioski w
momencie podpisania umowy o prace. Nie przystugujg im natomiast wszelkie
dofinansowania wyptacane z ZFS$S przed podjeciem stosunku pracy.

Rozdziat 4

Przeznaczenie srodkéw Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych
§8

1. Swiadczenia sg udzielane na wniosek oséb uprawnionych i majg charakter uznaniowy.
Przyznanie Swiadczeri uprawnionym uzaleznia sig od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej,
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Przy ocenie sytuacji materialnej pracownika bierze sie pod uwage jego dochody ( uzyskane
ze wszystkich Zrodet),a takze dochody ( uzyskane ze wszystkich zrédet) cztonkéw jego
rodziny, pozostajacych z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym. Dochéd przypadajacy
na jednego cztonka w rodzinie oblicza sie z 12 miesigcy poprzedniego roku kalendarzowego,
a w przypadku istotnej zmiany, z okresu ostatnich trzech miesiecy przed ztozeniem wniosku
o pomoc finansowa z Funduszu.

3. Osoba uprawniona, ktdra ztozyta nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokoéci dochodu
uprawniajgcego do doptaty z ZFSS, przedtozyta sfatszowany dokument traci prawo do
korzystania z Funduszu przez kolejne dwa lata.



§9
Zapomogi

1. Pomoc materialna : rzeczowa lub materialna zw. zapomoga udzielana jest w przypadku :
- dtugotrwatej choroby

- indywidualnego zdarzenia losowego, klgski zywiotowej, dtugotrwatej choroby lub smierci
cztonka rodziny, o ktorym mowa w Rozdziat 3

- kleski zywiotowej lub $mierci

- trudnej sytuacji materialnej spowodowanej innymi przyczynami niz okreslone powyzej.

2. Do wniosku osoba uprawniona dotacza stosowng dokumentacje, tzn.:

Pkt 1. w przypadku indywidualnego zdarzenia losowego, kleski zywiotowej-zaswiadczenia o
zaistnieniu zdarzenia oraz poniesionych stratach wydane przez odpowiednie organa (policja,
straz pozarna, administracja budynku mieszkalnego, itp.);

Pkt 2. W przypadku dtugotrwatej choroby lub smierci cztonka rodziny — zaswiadczenie
lekarskie o przewlekiej chorobie oraz oryginaty ( lub kopie poswiadczone za zgodno$c¢ z
oryginatem) dokumentéw pozwalajace okresli¢ koszty ponoszonego leczenia); akt zgonu
(lub kopie poswiadczone za zgodnosé z oryginatem) dokumentéw pozwalajgce okresli¢
koszty organizowanego pogrzebu;

Pkt 3. W przypadku trudnej sytuacji materialnej spowodowanej innymi przyczynami niz
okreélone w pkt 1 i 2 — rachunki pozwalajgce na okreslenie poniesionych kosztéw w zwigzku
z opisana sytuacjg. W razie watpliwosci Komisja socjalna ma prawo do zgdania dostarczenia
innej dokumentacji uzupetniajacej wniosek.

3. Whnioski o zapomogi sktadajg bezposrednio zainteresowani lub w ich imieniu organizacja
zwigzkowa lub cztonkowie Komisji Socjalnej , gdy istnieje przyczyna dla ktorej wniosku nie
moze ztozy¢ zainteresowany.

4. Whnioski ztozone po terminie 2-ch miesigcy od wystgpienia zdarzenia nie beda
rozpatrywane.

§10
Pomoc na cele mieszkaniowe

1. Pomoc na cele mieszkaniowe realizowana jest w formie pozyczek dla pracownikow
zatrudnionych na czas nieokreslony. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni
na czas okreslony — umowa pozyczki moze by¢ zawarta na czas nie dtuzszy niz umowa o
prace.



2. Warunkiem otrzymania pozyczki jest :
- ztozenie wniosku
- akceptacja Komisji

brak zadtuzenia wobec Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego

podpisanie umowy miedzy wnioskodawcg a pracodawca

3. Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagaja poreczenia dwéch oséb. Poreczenia moze
udzieli¢ wytacznie osoba, ktéra jest zatrudniona u Pracodawcy pozyczkobiorcy na czas
nieokreslony lub czas okreslony, nie krotszy jednak niz okres sptaty pozyczki.

4. W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowiazanie sptaty
przechodzi na poreczycieli. Sptaceniu przez poreczycieli nie podlega kwota niesptaconej
pozyczki jedynie w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

5. W przypadku rozwigzania przez pozyczkobiorce umowy o prace z przyczyn innych niz
przejécie na rente lub emeryture niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna
wraz z naleznymi skorygowanymi odsetkami za okres sptaty.

6. Wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe, oprocentowanie, warunki sptaty pozyczki
okresla Dyrektor O$rodka w umowie zawieranej ze $wiadczeniobiorca.

Pozyczka z Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego przeznaczona jest na cele mieszkaniowe
( np. remont mieszkania), wyptacana w kwocie 7.000,00 zt. Oprocentowanie w catosci
wynosi 1 %, podlega sptacie w 24 ratach miesiecznych. Emeryci i rencisci — byli pracownicy
Osrodka otrzymujg pozyczke w wysokosci 1.500,00 zt na takich samych zasadach jak
pracownicy Osrodka.

7. Pomoc na cele mieszkaniowe bedzie udzielana w ramach posiadanych srodkéw
finansowych na koncie ZFSS .

§11
Dofinansowanie do wypoczynku i $wiadczenie urlopowe dla nauczycieli

1. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli wyptacane jest do korca sierpnia kazdego roku w
wysokosci odpisu podstawowego ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i
okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

2. Pracownik otrzymuje doptate do wypoczynku letniego po przedfozeniu wniosku o wypfate
Swiadczenia wedtug okreslonego wzoru.

3. Termin sktadania wnioskdéw o doptate do wypoczynku ustala Komisja i podaje do
publicznej wiadomosci.



Rozdziat 5

Postanowienia koncowe
§12

1. W sprawach nie objetych postanowieniami niniejszego Regulaminu pracodawca
przygotowuje aneks.

2. Wyzej wymieniony aneks Dyrektor Osrodka uzgadnia ze Zwigzkami Zawodowymi, po czym
staje sie on obowigzujacy.

§13

1. Swiadczenia z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, z wyjatkiem $wiadczer
urlopowych dla nauczycieli.

§14

1. Regulamin zostaje podany do wiadomosci w miejscu dostepnym dla wszystkich
pracownikéw.

2. Wszystkie zmiany regulaminu Dyrektor wprowadza aneksem w porozumieniu z
organizacjami zwigzkowymi.

§ 15

1. Dyrektor przekazuje roczne sprawozdanie finansowe dotyczgce wykonania funduszu
do 31 marca danego roku na tablicy ogtoszerh w miejscu ogdlnie dostepnym dla wszystkich
pracownikéw.

§ 16
1. Traci moc Regulamin z dnia 01.03.2004r oraz Aneks do Regulaminu z 01.12.2009r
§17

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
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