REGULAMIN

ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH OBOWIAZUJACY

w Dolnoslaskim Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 12 dla Uczniow
Niestyszacych i Stabostyszacych oraz z innymi Niepelosprawnosciami we Wroctawiu

ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogélne

§1
Podstawa prawna

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

1. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1070
zezm.);

2. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie ustalania przecigtne;j
liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r.
Nr 43, poz. 349);

3. obowiazujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i drugim pélroczu roku
poprzedniego (oglaszane w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”), ktore
stanowi podstawe naliczenia odpiséw na Fundusz w danym roku;

4. ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 263);

5. ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. 2 2019 r. poz. 1781);

6. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) —
Dz.Urz.UE.L. 22016 r. Nr. 119s.1 ze zm;

7. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. Dziennik Ustaw rok 2018 poz.
967 z p6zniejszymi zmianami;

8. innych przepisow powszechnie obowigzujacych, w czgséci regulacji dotyczacych zaktadowego funduszu

$wiadczen socjalnych.

§2.
Definicje pojeé

Uzyte w regulaminie niektore okreslenia oznaczaja:
1. Fundusz — to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony, w Dolno$laskim Specjalnym
Os$rodku Szkolno-Wychowawczym Nr 12 dla Uczniéw Niestyszacych i Stabostyszacych oraz z innymi
Niepelnosprawnos$ciami we Wroctawiu, na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym

funduszu $wiadczen socjalnych;



2. Pracodawca — to Dolnoslaski Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 12 dla Uczniow
Niestyszacych 1 Stabostyszacych oraz z innymi Niepelnosprawnosciami we Wroclawiu,
reprezentowany przez Dyrektora Osrodka;

3. Of$rodek - nalezy przez to rozumie¢ Dolno$laski Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 12 dla
Uczniow Niestyszacych i Stabostyszacych oraz z innymi Niepelnosprawnosciami we Wroctawiu,

4. Zwiazek zawodowy lub organizacja zwigzkowa — to zakladowa (migdzyzaktadowa) organizacja
zwigzkowa dziatajgca w Dolnoslaskim Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 12 dla
Uczniow Niestyszacych i Stabostyszacych oraz z innymi Niepetnosprawnosciami we Wroctawiu

5. Emeryci i rencisci, byli pracownicy zakladu uprawnieni do korzystania z Funduszu — to osoby
posiadajace aktualny status emeryta(w tym tzw. emeryta pomostowego lub emeryta cze¢Sciowego) oraz
rencisty z tytutu niezdolno$ci do pracy lub majgce ustalone prawo do renty rodzinnej, ktorych stosunek
pracy z Dolno$laskim Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym Nr 12 dla Uczniéw
Niestyszacych i Stabostyszacych oraz z innymi Niepelosprawnosciami we Wroclawiu, zostal
rozwigzany w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente;

6. Komisja Socjalna — to zesp6t powotany przez Pracodawce i zwiagzki zawodowe do uzgadniania
przyznawanych, w oparciu o Regulamin Funduszu $wiadczen, osobom uprawnionym, oraz do realizacji
zadan wymienionych w § 4 ust. 6 Regulaminu. Uzgodnione stanowisko w Komisji w sprawie
przyznania indywidualnego $wiadczenia osobie uprawnionej wyczerpuje ustawowy (art. 27 ust. 2

ustawy o zwigzkach zawodowych) obowiazek uzgadniania, z zaktadowa organizacja zwigzkows.

W sklad Komisji Socjalnej wchodza:
a) po jednym przedstawicielu wyznaczonym przez kazda z dziatajacych w zaktadzie organizacje
zwigzkowa, 1 uprawnionym przez ta organizacje do zajmowania stanowiska w jej imieniu w sprawach
dotyczacych przyznawania indywidualnych §wiadczen socjalnych osobom uprawnionym;
b) dwoch przedstawicieli wyznaczonych przez Pracodawce i uprawnionych przez Pracodawce do
zajmowania stanowiska w jego imieniu w sprawach, o ktérych mowa w pkt. a/ oraz do wykonywania zadan

wymienionych w § 4 ust. 6 Regulaminu;

7. Rodzina pracownika oraz emeryta i rencisty — to wspotmatzonek i dzieci, ale tylko te, ktore sa
wymienione w § 7 Regulaminu jako osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Funduszu;

8. s$redni miesieczny dochod uprawnionego czlonka rodziny — oznacza faczny przychdd roczny (za rok
poprzedzajacy rok, w ktorym sktadana jest informacja o dochodzie) wszystkich 0sob wspoélnie
gospodarujacych, ktére sa wymienione w § 7 Regulaminu jako osoby uprawnione do korzystania ze
$wiadczen Funduszu, pomniejszony o:

— koszty uzyskania przychodu;

— sktadki na ubezpieczenia spoteczne (zaptacone przez samego ubezpieczonego);

— placone alimenty przez uprawnionego lub jego wspotmatzonka i podzielony przez 12.
Do dochodu tego wlicza si¢ wszystkie uzyskane dochody cztonkéw rodziny ale tylko te, ktére podlegaja
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0s6b fizycznych (tj. z wylaczeniem zwolnionych z podatku np.

alimentow, $wiadczen rodzinnych, $wiadczen w ramach Programu Rodzina 500+, Dobry Start.).



U osdb, ktore nie ukonczyly 26 lat uwzglednia si¢ rowniez przychody zwolnione z podatku na podstawie art. 21

ust. 1 pkt. 148 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (tzw. PIT ,,0” dla mtodych) po pomniejszeniu
ich o:

— koszty uzyskania przychodow jakie by przystugiwaty gdyby przychod nie korzystat ze zwolnienia;

— sktadki na ubezpieczenia spoteczne (zaptacone przez samego ubezpieczonego).
Przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy §wiadczeniach rodzinnych (art. 5 ust.
8 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $§wiadczeniach rodzinnych — tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 111 ze zm.)

przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu
oglaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, na pod-stawie
art. 18 ustawy z dnia 5 listopada 1984 r. o podatku rolnym (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 333).

Przy dochodach uzyskiwanych z pozarolniczej dziatalnos$ci gospodarczej przyjmuje si¢ dochdd wykazywany

przez ubiegajacego si¢ o §wiadczenie z tym ze :

— przy dziatalnoéci opodatkowanej na zasadzie art. 30 ¢ (PIT — 36L - podatek liniowy) i art. 27 (PIT — 36 -

zasady ogolne) ustawy podatkowej, przyjmuje si¢ dochod faktycznie osiggnigty, a wynikajacy ze
sktadanego rocznego zeznania podatkowego (tj. przychod pomniejszony o kosz-ty uzyskania przychodu i
zaptacone sktadki na ubezpieczenia spoteczne zaptacone przez prowadzacego taka dziatalnosc);

— przy dziatalnoéci opodatkowanej ryczattowo (karta podatkowa — PIT — 16 oraz ryczalt ewidencjonowany —

PIT — 28), podobnie jak przy $wiadczeniach rodzinnych (art. 5 ust. 7a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych — t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 111 ze zm.) przyjmuje si¢ dochod nie nizszy niz

okreslony w obowigzujacym (dla danego roku) obwieszczeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

§3.
Zasady przyznawania ulgowych §wiadczen i uprawnienia Komisji Socjalnej

1. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen, z Funduszu na podstawie Regulaminu, odbywa si¢ na wniosek
samego uprawnionego lub na wniosek: Pracodawcy, Komisji Socjalnej, bezposredniego przetozonego,
opiekuna lub organizacji zwiazkowej 1 jest uzgadniane ze zwigzkami zawodowymi, w ramach dziatajacej
Komisji Socjalnej, a nastepnie zatwierdzane do wyplaty przez Pracodawce. Swiadczenia, ktére moga byé
przyznawane wyltacznie na wniosek samego uprawnionego okresla w dalszej cze$ci Regulamin.

2. Wnioski o $wiadczenia z Funduszu, wg wzoru stanowiacego zal. nr 3 do Regulaminu, sktadane sg przez
osoby uprawnione w Dziale Kadr w dowolnym terminie roku kalendarzowego (w zalezno$ci od potrzeb
osoby ubiegajacej si¢ 0 pomoc), natomiast zal. nr 2,4 w terminach wskazanych prze Komisje Socjalna.

3. Prawidlowo zlozony wniosek powinien by¢ rozpatrzony przez Komisje Socjalng i akceptowany badz
odrzucony przez Pracodawce, a $wiadczenie powinno by¢ wyptacone w terminie do 30 dni od decyzji
Pracodawcy o przyznaniu §wiadczenia jesli uprawniony spetnit wszystkie wymagane Regulaminem warunki
do jego uzyskania.

4. Komisj¢ Socjalng powotuje Pracodawca (zarzadzeniem) zgodnie z zasadami okreslonymi w § 2 pkt. 6

Regulaminu.



5. Komisja Socjalna dziala wg zasad ustalonych przez jej cztonkéw. Uzgadnianie stanowiska w Komisji nie
moze polega¢ na glosowaniu przez poszczegolnych czionkéow Komisji, lecz na poréwnaniu stanowiska
Pracodawcy i wspdlnego stanowiska reprezentantow zwigzkow zawodowych.
6. Komisja Socjalna wybiera Przewodniczacego sposrod swoich cztonkow. Kadencja komisji trwa 3 lata.
7. Posiedzenie Komisji Socjalnej odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat. Terminy posiedzenia Komisji
ustala Pracodawca w porozumieniu z Komisjg Socjalng i podawane sg do wiadomosci w sposob przyjety w
Osrodku tj. strona internetowa osrodka oraz tablica ogtoszen w budynku szkoty oraz administracji. Z

posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot, najpdzniej w terminie 7 dni od daty posiedzenia Komisji.
ROZDZIAL II.

Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego Srodkami

§ 4.

Tryb tworzenia i wysokosci odpisow

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego), naliczonego w stosunku do
przecigtnej planowanej, w danym roku kalendarzowym, liczby osob zatrudnionych w zaktadzie, przeliczonej
na etaty i skorygowanej na koniec tego roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych.
2. Wysokos$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego - 37,5%
podstawy naliczenia przewidzianego na dany rok w ustawie o zfSs.
3. Kwota funduszu ustalona ust. 1 dzielona jest na dwie cze$ci po wyodrgbnieniu $§wiadczenia urlopowego dla
nauczycieli zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela:
- 10% tej kwoty pomoc na cele mieszkaniowe;
- 90% tej kwoty to czgs¢ funduszu przeznaczona na dofinansowanie do wypoczynku, pomocy finansowych.
4. Podstawa gospodarowania srodkami funduszu stanowi roczny plan dochodow i wydatkéw na poszczegdlne
cele.
5. Plan dochodéw i wydatkéw o ktorym mowa w ust. 4 sporzadzany jest przez Komisj¢ Socjalng w terminie
do 10 maja kazdego roku i zatwierdzany przez Dyrektora.
§5.
Inne zrodla finansowania Funduszu
1. Niezaleznie od odpisow, o ktorych mowa w § 5, Fundusz moze by¢ zwigkszony o:
1. darowizny oraz zapisy o0sob fizycznych i prawnych;
2. odsetki od srodkow Funduszu;
3. wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

4. inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.



§6.

Administrowanie Funduszem

1. Srodki Funduszu gromadzone sg na jednym odrebnym rachunku bankowym, a termin, w ktorym pracodawca
powinien przekaza¢ $rodki z odpisow wymienionych w § 5 to, zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy o zf$s, 30 wrzesien
kazdego roku, z tym ze do 31 maja kazdego roku przekazuje kwote stanowigca co najmniej 75% réwnowartosci
odpisow.

2. Funduszem administruje pracodawca co oznacza, ze tworzy on w zakladzie zakladowy fundusz §wiadczen
socjalnych, zgodnie z art. 3 ustawy o zf$s, oraz zapewnia techniczno—organizacyjng obstuge funkcjonowania
Funduszu, w tym ponosi z wlasnych $rodkéw (zaktadu) wszelkie koszty zwigzane z prowadzeniem tego
Funduszu oraz odpowiada za prawidtowe i zgodne z ustawg wykorzystanie srodkéw pieni¢znych Funduszu.

3. Wydatkowanie $rodkéw z Funduszu, na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej, odbywa si¢ w
kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu dochodéw i wydatkéw Funduszu (preliminarz)
wprowadzonego przez pracodawce i stanowigcego zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

4. Przygotowany przez Pracodawce, nie pozniej niz do 10 maja kazdego roku, projekt rocznego planu dochodow
i wydatkow Funduszu, o ktorym mowa w ust. 3, podlega uzgodnieniu z dziatajacymi w zakladzie zwigzkami
zawodowymi, nie p6zniej niz do 31 maja kazdego roku kalendarzowego.

5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

ROZDZIAL III.
Osoby uprawnione do korzystania ze sSrodkéw Funduszu

§7
1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sa nastgpujace osoby:
1/ pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg w calym okresie zatrudnienia (tj. rowniez w okresie
wypowiedzenia), bez wzgledu na rodzaj umowy (np. na okres probny, na czas okres§lony, na czas zastgpstwa itp.)
1 wymiar czasu pracy, z tym ze pracownicy w okresie przebywania na urlopach bezptatnych, udzielonych na
podstawie art. 174 Kodeksu pracy, w okresie powyzej 30 dni nie mogg korzysta¢ ze $wiadczen finansowanych
ze $srodkoéw Funduszu;
2/ pracownicy w okresie urlopu bezplatnego udzielonego na podstawie art. 1741 Kodeksu pracy (w celu
wykonywania pracy u innego pracodawcy);
3/ emeryci w tym ,,emeryci pomostowi” oraz rencisci (w okresie na jaki przyznano im rent¢ z tytulu niezdolnosci
do pracy lub rent¢ rodzinng) byli pracownicy zaktadu, z ktéorymi zaklad pracy rozwigzat stosunek pracy w
zwigzku z ich przejsciem na emeryturg lub rente.
4/ cztonkowie rodzin osoéb wymienionych w pkt. 1 — 3 tj.:
a/ wspotmatzonek,
b/ dzieci (w wieku do lat 18, a uczace si¢, w tym rdwniez w systemie poza stacjonarnym, w wieku do lat 25 oraz
bez wzgledu na wiek dzieci orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopieniem niepelnosprawnosci) wiasne,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, oraz dzieci z poprzednich
zwiagzkow matzenskich, na ktoére ubiegajacy si¢ o pomoc socjalng ptaci alimenty,
¢/ wspotmatzonek po zmarlym pracowniku, jezeli dochdd (ustalony zgodnie § 2 pkt. 8 Regulaminu) nie

przekracza minimalnego wynagrodzenia (oglaszane corocznie na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 o



minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréow do 15 wrzesnia kazdego
roku).

d/ dzieci po zmarlym pracowniku lub bylym pracowniku (emerycie renciScie — wym. § 8 w pkt. 3) do
ukonczenia 18 lat, a uczace si¢ do ukonczenia 25 lat oraz bez wzgledu na wiek, dzieci z orzeczonym znacznym
lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci jesli byli na utrzymaniu osoby zmartej i uzyskali rente
rodzinng.

2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako cztonkowie rodziny, traca osoby wymienione w ust. 1 pkt. 4 lit.
b/,c/ i/ w przypadku wstapienia w zwigzek matzenski.

3. Dzieci wym. w ust. 1 pkt. 4 lit. b i d, ktére w trakcie roku (niezaleznie, w ktérym miesigcu) ukonczyty
odpowiedni wiek (18 lub 25 lat), sa uprawnione do korzystania ze $wiadczen Funduszu do konca roku

kalendarzowego, w ktorym ten wiek ukonczyty.

ROZDZIAL IV.
Zakres przedmiotowy prowadzonej przez zaktad pracy dziatalnosci socjalne j i
zasady przyznawania Swiadczen ulgowych z Funduszu

§8

Zakres dzialalnoS$ci socjalnej

Srodki Funduszu mogg byé przeznaczane na finansowanie (dofinansowanie):
1. bezzwrotnej pomocy finansowej;
2 . zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe
Rodzaje swiadczen finansowanych z Funduszu w danym roku okresla kazdorazowo plan dochodéw i wydatkow
Funduszu (Preliminarz) przyjety na ten rok . Rodzaje swiadczen:
e Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli
e Doptata do wypoczynku dla dzieci pracownika/emeryta/rencisty
e Doptata do wypoczynku dla pracownika/emeryta/rencisty/
e Pomoc finansowa z tytutu trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej- zapomoga zwykta
e  Pomoc finansowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami jesienno-zimowymi ( raz w roku)

e Pomoc na cele mieszkaniowe - zwrotna

§9

Zasady przyznawania Swiadczen

1. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej (ustalonej zgodnie z zasadami okreSlonymi w § 2 pkt. 7,8 Regulaminu i dodatkowo
zamieszczonymi objasnieniach do drukéw w zat. nr 3 i 4 do Regulaminu) os6b uprawnionych do korzystania z
tych $wiadczen, a wymienionych w § 7 Regulaminu, co oznacza ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu
powinna by¢ zapewniona rodzinom (osobom), ktore:

1/ dotknigte zostaty indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dtugotrwata choroba lub $miercia najblizszych

cztonkow rodziny (tj. uprawnionych na podstawie § 7 Regulaminu do pomocy socjalnej);
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2/ znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

3/ samotnie wychowuja dzieci;

4/ wychowuja dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia;

2. Sytuacje materialng osob uprawnionych okresla si¢ w oparciu o dochdd ustalony zgodnie z § 2 pkt. 71 8
Regulaminu i wykazany, przez ubiegajacego sie o $wiadczenie, w informacji — wniosku wym. w zat. 2, 3 i 4
do Regulaminu.

3. Przez trudng sytuacje materialng, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 2, nalezy rozumie¢ sytuacje, gdy miesi¢czny
dochod ustalony zgodnie z § 2 pkt. 7, 8 Regulaminu na czlonka rodziny nie przekracza minimalnego
wynagrodzenia oraz 120% minimalnego wynagrodzenia gdy uprawniona do pomocy z Funduszu jest jedna
osoba.

4. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sa uznaniowa forma pomocy osobom znajdujacym sie w
sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1, a ich termin realizacji (tj. przekazania) moze by¢ uzalezniony réwniez od
wysokosci $rodkoéw pieni¢znych znajdujacych si¢ w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania si¢ o
$wiadczenie.

5. Uznaniowy charakter $wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia, o ktore ubiegat
si¢ uprawniony, nie moze on dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen. Odmowa przyznania $wiadczenia nie
wymaga od Pracodawcy dodatkowego pisemnego uzasadnienia, gdyz wystarczy zapozna¢ wnioskodawce z

decyzja Pracodawcy, zawartg na drugiej stronie wniosku, stanowigcego zat. nr 2,3 i 4 do Regulaminu.

§ 10
Bezzwrotha pomoc finansowa

1. W ramach dziatalnosci wym. w § 9 pkt. 1 moze by¢ udzielana pomoc finansowa:

1/ w zwiazku z trudng sytuacja rodzinng, osobista i materialng osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi, dlugotrwalg
chorobg lub $miercig najblizszego cztonka rodziny, uprawnionego na podstawie § 7 Regulaminu do
korzystania z pomocy socjalnej (tzw. zapomogi losowe — tabela nr 2 w zal. nr 1 do Regulaminu) -
przyznawana nie czeSciej niz raz w roku, z uwzglednieniem sytuacji wyjatkowych okreslonych w § 14
Regulaminu — na wniosek: samej osoby uprawnionej, pracodawcy, Komisji Socjalnej, bezposredniego
przetozonego, opiekuna lub organizacji zwigzkowej;

2/ w zwiazku ze zwickszonymi wydatkami jesienno-zimowymi rodziny (osoby samotnej) -(tabela nr 3 w zat.
nr 1 do Regulaminu) — na wniosek pracownika jeden raz w roku .

2. Warunkiem uzyskania pomocy w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi jest przedstawienie
przez osobe ubiegajaca si¢ o taka pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego te sytuacje, tj.:

1/ w przypadku dlugotrwatej choroby — zaswiadczenia lekarza specjalisty lub lekarza rodzinnego o
dhugotrwalej (przewlektej) chorobie, lub orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci;

2/ w przypadku $mierci czlonka rodziny — przedstawienie przez osobg ubiegajaca si¢ o taka pomoc odpisu
skréconego aktu zgonu;

3/ w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, wlamanie, zniszczenie domu lub

mieszkania spowodowane zalaniem woda lub pozarem, nieszczg§liwe wypadki powodujace uszczerbek na



zdrowiu, napa$¢, pobicie czy inne przestepstwo dokonane na osobie ubiegajacej si¢ o taka pomoc lub
najblizszym czlonku jego rodziny itp.) — odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu,
oswiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia protokotu szkody itp.).

4/ Wnioski ztozone po 3-miesigcach od wystapienia zdarzenia wymienionych w pkt 2 ust.1,2 i 3 nie beda

rozpatrywane.
§11

Dofinansowanie do wypoczynku

1. Dofinansowanie do wypoczynku dla pracownikéw, emerytow i rencistow udzielane jest raz w roku.

2. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku jest korzystanie przez pracownika
administracji i obstugi w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych, wliczajac w to soboty, niedziele i $wigta poprzedzajace
date rozpoczecia urlopu oraz konczace urlop z wytaczeniem emerytow i rencistow.

3. W przypadku pracownikow administracji i obstugi do wniosku o dofinansowanie do wypoczynku musi
by¢ dotaczony zatwierdzony urlop.

4. Dofinansowanie do wypoczynku dla cztonkéw rodzin przystuguje zgodnie z § 7 pkt 4.

W przypadku matzonkéow pracujacych w Osrodku wnioski o dofinansowanie sklada kazdy z
malzonkéw odrebnie i kazdemu z nich przystuguje §wiadczenie w petnej wysokosci.

6. W danym roku kalendarzowym pracownik, emeryt, rencista moze uzyska¢ dla uprawnionego cztonka
rodziny § 7 pkt 4 lit. b, d tylko jedng z form $wiadczenia tj. dofinansowanie do wypoczynku albo
refundacje czesci kosztow np. kolonii, obozow, wezasodw, turnusow rehabilitacyjnych..

7. Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku okresla tabela dofinansowan do wypoczynku dla

pracownikow emerytow i rencistow stanowiaca zatgcznik nr 1 tabela 1 Regulaminu.

ROZDZIAL V.
Zakres przedmiotowy zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe i zasady jej udzielania
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1. Pracownicy, emeryci i renci§ci moga uzyska§é zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe maksymalnie w
wysokosci 10 000 tys ztotych — wniosek okreslony w zalaczniku nr 5 do regulaminu.

2. Pomoc na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie oprocentowanej pozyczki zwrotnej, ktorg moze
otrzymac pracownik zatrudniony na umowe o prace w Osrodku oraz emeryt lub rencista.

3. Pozyczka na cele mieszkaniowe podlega stalemu oprocentowaniu w wysokosci 1%.

4. Odsetki od udzielonej pozyczki zostang ujete do miesiecznych rat.

5. Kolejna pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana po catkowitej splacie poprzedniego
zobowigzania. Pracownik, emeryt i rencista moze ztozy¢ nowy wniosek o udzielenie pozyczki
mieszkaniowej dopiero po catkowitej sptacie poprzedniego zobowigzania.

6. Splata pozyczki mieszkaniowej nastgpuje w ustalonych miesigcznych ratach poczawszy od nastepnego
miesigca po podpisaniu umowy.

7. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowiazany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracanie
przypadajacych od niego rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za pracg i z zasitku z
ubezpieczenia spotecznego.
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Whioski o udzielenie pozyczki nalezy sktada¢ do Dzialu Kadr gdzie nastgpi rejestracja i nadanie
kolejnego numeru rejestru.

Osoby ubiegajace si¢ o otrzymanie pozyczki zostang poinformowane przed terminem posiedzenia
Komisji Socjalnej, na ktorym bedzie rozpatrywany ich wniosek i sa zobowigzane do zlozenia
wymagalnych dokumentéw przed posiedzeniem Komisji Socjalne;.

W razie brakéw formalnych wniosku, nalezy je uzupetni¢ w terminie 7 dni od dnia wezwania do ich

uzupetnienia. Nie usuni¢cie tych brakoéw powoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

W przypadku nie zastosowania si¢ do wymogow okreslonych w ust. 9,10 wnioski zostang anulowane w
rejestrze.

Whioski rozpatrywane sg wedlug kolejnosci wynikajacej z daty ich zarejestrowania.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek ubiegajacego sie, Komisja
Socjalna moze wyrazi¢ zgode na udzielenie pozyczki poza kolejnoscia.

Osoba, ktorej wniosek o przyznanie pozyczki zostal rozpatrzony pozytywnie zostanie powiadomiona
przez Dziat Kadr w ciggu 7 dni od daty posiedzenia Komisji Socjalnej, na ktoérej wniosek zostat
pozytywnie rozpatrzony.

Wyptlata pozyczki mieszkaniowej nastapi po rozpatrzeniu wniosku przez Komisje, zatwierdzeniu przez
Dyrektora oraz zawarciu umowy pomiedzy pracownikiem, emerytem, rencistg a Osrodkiem.
Zabezpieczeniem sptaty pozyczki udzielonej pracownikowi jest porgczenie dwoch pracownikow
Osrodka, zatrudnionych na czas nieokreslony, solidarnie gwarantujacych splate zaciggnigtej pozyczki.
Dotyczy to zaré6wno pozyczkobiorcy pracownika, emeryta, rencisty.

Na wniosek pozyczkobiorcy, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach po akceptacji Komisji
Socjalnej Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na zawieszenie sptaty pozyczki na okres do 3 miesigcy lub
zmniejszy¢ wysokos¢ rat.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona pozyczka ulega umorzeniu.

W razie rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie, z
zastrzezeniem ust. 20 i 21.

Na wniosek pracownika, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda wszystkich poreczycieli,
Komisji Socjalnej oraz Dyrektora, po rozwigzaniu umowy o pracg moze on kontynuowac splate na
warunkach okreSlonych w umowie — nie dotyczy sytuacji rozwigzania umowy o prace z winy
pracownika.

W sytuacji gdy pracownik rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente,
niesptacona pozyczka podlega sptacie na warunkach okreslonych w umowie pozyczki.

W przypadku zalegania ze sptatg pozyczki przez okres 3 miesiecy, Dyrektor wezwaniem do zaptaty
wzywa do zwrotu zaleglej kwoty nieuregulowanego zadluzenia w terminie do 7 dni od dnia dor¢czenia
wezwania z jednoczesnym powiadomieniem poreczycieli.

Nie zastosowanie si¢ do ust. 22 powoduje sptate pozyczki przez porgezycieli.

ROZDZIAL VI.

Klauzula informacyjna w zakresie ochrony danych osobowych oséb uprawnionych do

korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§13

W zwiazku z treécig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie



swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych), zwanego dalej RODO, Dolnos$laski Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 12 dla Uczniow
Niestyszacych i Stabosltyszacych oraz z innymi Niepetnosprawnosciami we Wroctawiu we Wroctawiu
informuje, ze:

Administratorem danych osobowych 0sob uprawnionych jest to Dolnoslaski Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy Nr 12 dla Uczniéw Niestyszacych i Stabostyszacych oraz z innymi Niepelnosprawnosciami we
Wroctawiu z siedzibg przy ul. Dworskiej 8, 54-144 Wroctaw.

7 Administratorem mozna skontaktowac¢ si¢ listownie: Dolnos$laski Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy

Nr 12 dla Uczniéw Niestyszacych i Stabostyszacych oraz z innymi Niepelnosprawnosciami we Wroctawiu we

Wroctawiu, ul. Dworskiej 8, 54-144 Wroctaw, e-mailowo: osrodek12@gmail.com

oraz telefonicznie: 71 3536469

Inspektorem ochrony danych w Dolnoslaski Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 12 dla Uczniow
Niestyszacych i1 Stabostyszacych oraz z innymi Niepelnosprawno$ciami we Wroctawiu jest Pani Kamila
Maciejewska, z ktora kontakt jest mozliwy pod adresem e-mail k.maciejewska@ coreconsulting.pl

Dane 0sob uprawnionych do korzystania z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych przetwarzane sg w celu
realizacji zadan administratora zwigzanych z dzialalnoscig socjalng.

Dane osOb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

Odbiorcami danych osobowych sa upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktorym nalezy
udostepni¢ dane osobowe na podstawie przepisow prawa, a takze te, ktorym dane zostang powierzone do
zrealizowania celow przetwarzania.

Dane osobowe 0sob uprawnionych nie bgdg udostgpniane podmiotom innym niz upowaznione na podstawie
przepisow obowigzujacego prawa.

Dane osobowe os6b uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania si¢ o §wiadczenie z ZFSS, jego
ustalenia i realizacji, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen, zgodny z przepisami
obowigzujacego prawa. Po uptywie tego okresu dane osobowe osOb uprawnionych sg niszczone w sposob
uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

Osobie uprawnionej, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

- dostepu do tresci swoich danych osobowych, Zzadania ich sprostowania lub usuniecia, na zasadach okres§lonych
w art. 15— 17 RODO;

- ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

Informacja o regulach przetwarzania danych dostepne s3 w sekretariacie Osrodka oraz na stronie
www. oswdn.wroclaw.pl w zaktadce dotyczacej ochrony danych osobowych (RODO) — klauzula informacyjna —
ZFSS.
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ROZDZIAL VIL.
Postanowienia uzupetniajace i koncowe
§14
O przyznaniu danego $wiadczenia, w zwiazku z wyjatkowa sytuacja uprawnionego, czesciej w danym roku niz
przewiduje to Regulamin, i czy sytuacja uprawnionego jest wyjatkowa, decyduje Pracodawca w uzgodnieniu z

zakladowa organizacjg zwiazkowa.

§15

Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wej$cia w zycie niniejszego Regulaminu realizowane sg na
zasadach wczesniej obowigzujacych i nie podlegajg ponownemu rozpatrzeniu.

§16

Osoba, ktora otrzymata $wiadczenie na podstawie, podanych we wniosku badz informacji, nieprawdziwych
danych, przedtozyta sfatszowany do-wdd poniesionego wydatku, wykorzystata §wiadczenie na cele niezgodne z
jej przeznaczeniem lub odstapita $wiadczenie osobie nieuprawnionej, zobowigzana jest do zwrotu takiego

Swiadczenia.

§17
Regulamin powinien by¢ udostepniany do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu na jej
zadanie.

§18
Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu ich wprowadzenia przewidzianego w
art. 8 ust. 2 ustawy o zfSs.

§19
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja zastosowanie przepisy
powszechnie obowiazujace.

§20
Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie okreslonym w tym
zarzadzeniu.

§21
Czgscig integralng Regulaminu jako uzupeknienie jego postanowien sa zataczniki:
1. zatacznik nr 1 —tabele wysokosci ulgowych $wiadczen finansowanych ze $rodkow ZFSS:
a/ tabela nr 1 — dofinansowanie do wypoczynku;

b/ tabela nr 2 — Wysoko$¢ udzielonej pomocy finansowej w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng osobistg i
materialng ,w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiotowymi i dtugotrwata choroba
lub $miercig (tzw. zapomogi losowe)

¢/ tabela nr 3 — wysoko$¢ udzielonej bezzwrotnej pomocy pienieznej w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami
jesienno-zimowymi rodziny (osoby samotnej)

2. zatgcznik nr 2 —wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku ZFSS dla pracownika/emeryta/rencista

3.zalacznik nr 3 — wniosek o przyznanie pomocy finansowej z ZFSS (zapomoga losowa) dla
pracownika/emeryta/rencisty.

4. zatacznik nr 4 — wniosek o przyznanie pomocy pienieznej z ZFSS w zwiazku ze zwickszonymi wydatkami
jesienno-zimowymi dla pracownika (emeryta/rencisty)

5. zalacznik nr 5 — wniosek o przyznanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe dla pracownika/emeryta
6. zatacznik nr 6 plan dochodow i wydatkow ZFSS.

7. zalacznik nr 7 —umowa o zawarcie zwrotnej pozyczki mieszkaniowej wraz z zatacznikiem do umowy.
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8. zatgcznik nr 8 — upowaznienie dla cztonkoéw Komisji Socjalnej do przetwarzania danych osobowych osob
uprawnionych do $wiadczen finansowanych ze srodkow ZFSS.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych i art. 27 ust. 1 ustawy o
zwiazkach zawodowych Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi
dzialajacymi w w Dolnoslaskim Specjalnym OSrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 12 dla Uczniéw
Niestyszacych i Stabostyszacych oraz z innymi Niepelnosprawnosciami we Wroclawiu.

Uzgodniono W dnil: ......covverereerieernerceicenenens

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe: Pracodawca:
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