REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZEN
SOCJALNYCH OBOWIAZUJACY

w Dolnoslaskim Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 12 dla Uczniéw
Niestyszacych i Staboslyszacych oraz z innymi Niepelnosprawno$ciami we Wroclawiu

ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogélne

§1.

Podstawa prawna
Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

I.

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1070

ze zm. );

2. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie ustalania przecietnej
liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz $wiadczeri socjalnych (Dz.U. z 2009 .
Nr 43, poz. 349);

3. obowigzujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gléwnego Urzedu Statystyczmego w sprawie
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i drugim polroczu roku
poprzedniego (oglaszane w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolite] Polskiej ,,Monitor Polski™), ktére
stanowi podstawg naliczenia odpisdw na Fundusz w danym roku;

4. ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (t.j. Dz.U. 2019 r. poz. 263);

5. ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. 22019 r. poz. 1781);

6. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) —
Dz.Urz.UE.L. 2016 r. Nr. 119 5.1 ze zm.-

7. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karfa Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. Dziennik Ustaw rok 2018 poz.
967 z péZniejszymi zmianami:

8. innych przepiséw powszechnie obowiazujacych, w czesci regulacji dotyczacych zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych.

§2.

Definicje pojeé

Uzyte w regulaminie niektore okreslenia oznaczaja:

I Fundusz ~ to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony, w Dolnoslaskim Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 12 dla Ucznigw Nieslyszacych i Stabostyszacych oraz z innymi
Niepeinosprawnosciami we Wroclawiu, na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym

funduszu swiadczen socjalnych;
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t1ezniéw Niestyszacych i Stabostyszacych oraz z innymi Niepemosprawnosciami we Wroctawiu;

4, Zwigzek zawodowy lub orgamzacja zwigzikowa — to zakiadowa (migdzyzakiadowa) organizacja
zwiazkowa dziatajaca W Uoinoslaskim Specjalnym Oérodku Szkolno-Wychowawczym Nr 12 dla
Uczniow iNiesiyszacych 1 Siabosiyszacych oraz z innymi Niepeh‘nosprawnos’ciami we Wroclawit

5. Emeryci i rencisci, byli pracownicy zakiadu uprawnieni do korzystania z Funduszu — to osoby
posiadajace aktualny status emeryta(w tym tzw. emeryta pomostowego Jub emeryta czesciowego) oraz
rencisty z tytufu niezdolnogci do pracy lub majace ustaione prawo do renty rodzinnej, ktorych stosunek
pracy Z Dolno$laskim Specjalnym Oérodku  Szkolno-Wychowawczym Nr 12 dla Uczniow
Niestyszacych i Stabostyszacych oraz z innymi Niepelnosprawnoéciami we Wroctawiu, zostal
rozwiazany W zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente;

6. Komisja Socjalna —1t0 zespot powotany przez Pracodawce i zwiazki zawodowe do uzgadniania
przyznawanych, w oparciu 0 Regulamin Funduszu $wiadczen, osobom uprawnionym, oraz do realizacji
zadan wymienionych w § 4 ust. 6 Regulaminu. Uzgodnione stanowisko w Komisji w sprawie
przyznania indywidualnego $wiadczenia osobie uprawnionej wyczerpuje ustawowy (art. 27 ust. 2

ustawy o zwigzkach zawodowych) obowigzek uzgadniania, z zakladowa organizacjg zwigzkowg.

W sklad Komisji Socjalnej wchodza:
a) po jednym przedstawicielu wyznaczonym przez kazda z dzialajacych w zakladzie organizacje

zwigzkowa, i uprawnionym przez tg organizacje do zajmowania stanowiska w jej imieniu W sprawach
dotyczacych przyznawania indywidualnych ¢wiadczen socjalnych osobom uprawnionym;
b) dwéch przedstawicieli wyznaczonych przez Pracodawce i uprawnionych przez Pracodawcg do

zajmowania stanowiska w jego imieniu w sprawach, o ktérych mowa w pkt. a/ oraz do wykonywania zadan

wymienionych w § 4 ust. 6 Regulaminy;

7. Rodzina pracownika oraz emeryta i rencisty — to wspotmatzonek i dzieci, ale tylko te, ktdre sa
wymienione w § 7 Regulaminu jako osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Funduszu;

3. &redni miesigezny dochdd uprawnionego czlonka rodziny — oznacza faczny przychod roczny (za rok
poprzedzajacy rok, W ktorym skladana jest informacja o dochodzie) wszystkich osob wspdlinie
gospodarujacych, ktore sa wymienione W § 7 Regulaminu jako osoby uprawnione do korzystania ze
dwiadczen Funduszu, pomniejszony o:

— koszty uzyskania przychodu;

_ skiadki na ubezpieczenia spofeczne (zaplacone przez samego ubezpieczonego);

— placone alimenty przez uprawnionego lub jego wspotmatzonka i podzielony przez 12.
Do dochodu tego wlicza sie wszystkie uzyskane dochody cztonkow rodziny ale tylko te, ktore podlegaja
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych (4. z wylaczeniem zwolnionych z podatku np.

alimentow, $wiadczen rodzinnych, §wiadczen w ramach Programu Rodzina 500+, Dobry Start.).



U 0s6b. ktére nie ukoriczyly 26 lat uwzglednia sie réwniez przychody zwolnione z podatku na podstawie art. 21
ust. 1 pkt. 148 ustawy o podatku dochodowym od o0sgb fizyeznych (tzw. PIT 07 dla miodych) po pomniejszeniu

ich o:
— koszty uzyskania przychodéw jakie by przystugiwaty gdyby przychéd nie korzystat ze zwolnienia;
— skdadki na ubezpieczenia spoteczne (zaplacone przez samego ubezpieczonego).

Przy dochodach uzyskiwanvych z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy $wiadczeniach rodzinnych (art. 5 ust.

8 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych — tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 111 ze zm.)
przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochad miesigczny w wysokosci 1/12 dochodu
oglaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, na pod-stawie
art. 18 ustawy z dnia 5 listopada 1984 r. o podatku rolnym (t.j. Dz.U. 22020 r. poz. 333).

Przy dochodach uzyskiwanych z pozarolniczej dzialalnosci gospodarcze; przyjmuje sie dochad wykazywany

przez ubiegajacego sie 0 $wiadczenie z tym ze :

— przy dzialalnodci opodatkowanej na zasadzie art. 30 ¢ (PIT - 36L - podatek liniowy) i art. 27 (PIT — 36 -
zasady og6lne) ustawy podatkowej, przyjmuje sie dochod faktycznie osiagnigty, a wynikajacy ze
sktadanego rocznego zeznania podatkowego (tj. przychod pomniejszony o kosz-ty uzyskania przychodu i
zaptacone sktadki na ubezpieczenia spoteczne zaplacone przez prowadzacego taka dziatalnosc);

— przy dzialalnosci opodatkowanej ryczaltowo (karta podatkowa — PIT — 16 oraz ryczalt ewidencjonowany —

PIT — 28), podobnie jak przy $wiadczeniach rodzinnych (art. 5 ust. 7a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o

Swiadczeniach rodzinnych — tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 111 ze zm.) przyjmuje sie dochéd nie nizszy niz
okreslony w obowigzujgeym (dla danego roku) obwieszczeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

§ 3.
Zasady przyznawania ulgowych $wiadezeii i uprawnienia Komisji Socjalnej

L. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen, z Funduszu na podstawie Regulaminu, odbywa sie na wniosek
samego uprawnionego lub na wniosek: Pracodawey, Komisji Socjalnej, bezposredniego przeloZonego,
opiekuna lub organizacji zwigzkowej i Jjest uzgadniane ze zwiagzkami zawodowymi, w ramach dziafajacej
Komisji Socjalnej, a nastgpnie zatwierdzane do wyplaty przez Pracodawece. Swiadczenia, ktére moga byé
przyznawane wytacznie na wniosek samego uprawnionego okresla w dalszej czesci Regulamin.
2. Wnioski o $wiadczenia z Funduszu, wg wzoru stanowigcego zal. nr 3 do Regulaminu, skiadane s3 przez
osoby uprawnione w Dziale Kadr w dowolnym terminie roku kalendarzowego (w zaleznosci od potrzeb
0soby ubiegajacej si¢ o pomoc), natomiast zal. nr 2,4 w terminach wskazanych prze Komisje Socjalna.
3. Prawidlowo ztozony wniosek powinien by¢ rozpatrzony przez Komisje Socjalng i akceptowany badz
odrzucony przez Pracodawce, a $wiadczenie powinno by¢ wyplacone w terminie do 30 dnj od decyzji
Pracodawcy o przyznaniu $wiadczenia jesli uprawniony spefnit wszystkie wymagane Regulaminem warunki
do jego uzyskania.
4. Komisje Socjalna powoluje Pracodawca (zarzadzeniem) zgodnie z zasadami okreslonymi w § 2 pkt. 6

Regulaminu.



5. Komisja Socjalna dziala wg zasad ustalonych przez jej czlonkéw. Uzgadnianie stanowiska w Komisji nie
moze polega¢ na glosowaniu przez poszczegc’ﬂnych cztonkow Komisji, lecz na poréwnaniu stanowiska
Pracodawcy 1 wspolnego stanowiska reprezentantow zwiazkow zawodowych.
6. Komisja Socjalna wybiera Przewodniczacego sposrod swoich czlonkéw. Kadencja komisji trwa 3 lata.
7. Posiedzenie Komisji Socjalnej odbywa sig nie rzadziej niz raz na kwartal. Terminy posiedzenia Komisji
ustala Pracodawca w porozumieniu Z Komisja Socjalng i podawane s3 do wiadomosci w sposéb przyjety w
Oérodku tj. strona internetowa oérodka oraz tablica ogtoszen w budynku szkoly oraz administracji. Z

posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot, najpdzniej w terminie 7 dni od daty posiedzenia Komisji.

ROZDZIAL Il

Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego $rodkami

§ 4.
Tryb tworzenia i wysokosci odpisow

1. Fundusz tworzy sig z cOrocznego odpisu podstawowego (obowiazkowego), naliczonego w stosunku do
przecigtnej planowanej, w danym roku kalendarzowym, liczby os6b zatrudnionych w zakladzie, przeliczone]
na etaty i skorygowanej na koniec tego roku do faktycznej przecigtej liczby zatrudnionych.
2. Wysokos¢ odpisu podstawowego, 0 ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego - 37,5%
podstawy naliczenia przewidzianego na dany rok w ustawie 0 zfés.
3. Kwota funduszu ustalona ust. 1 dzielona jest na dwie czesci po wyodrebnieniu swiadczenia urlopowego dla
nauczycieli zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela:
- 10% tej kwoty pomoc na cele mieszkaniowe:
- 90% tej kwoty to czgs¢ funduszu przeznaczona na dofinansowanie do wypoczynku, pomocy finansowych.
4. Podstawa gospodarowania érodkami funduszu stanowi roczny plan dochodow i wydatkow na poszczegoine
cele, '
5. Plan dochodéw i wydatkoéw 0 ktérym mowa w ust. 4 sporzadzany jest przez Komisje Socjalng w terminie
do 10 maja kazdego'roku i zatwierdzany przez Dyrektora.
' §5.
Inne Zrédia finansowania Funduszu

1. Niezaleznie od odpisow, 0 ktorych mowa w § 5, Fundusz moze by¢ zwigkszony o

1. darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych;

2. odsetki od $rodkow Funduszu; '

3. wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

4. inne $rodki okreslone W odrebnych przepisach.

5



§ 6.

Administrowanie Funduszem

1. Srodki Funduszu gromadzone 53 na jednym odrebnym rachunku bankowym, a termin, w ktdrym pracodawca
powinien przekaza¢ $rodki z odpiséw wymienionych w § 5 to, zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy o zf$s. 30 wrzesien
kazdego roku, z tym ze do 31 maja kazdego roku przekazuje kwote stanowiaca co najmniej 75% réwnowartosci
odpisow.

2. Funduszem administruje pracodawca co oznacza, ze tworzy on w zakladzie zakladowy fundusz §wiadczen
socjalnych, zgodnie z art. 3 ustawy o zfés, oraz zapewnia techniczno-organizacyjna obstuge funkcjonowania
Funduszu, w tym ponosi z wlasnych érodkéw (zakfadu) wszelkie koszty zwiazane z prowadzeniem tego
Funduszu oraz odpowiada za prawidlowe i zgodne z ustawa wykorzystanie srodkéw pienieznych Funduszu.

3. Wydatkowanie srodkéw z Funduszu, na poszezegolne cele i rodzaje dziatalnoéci socjalnej, odbywa sie w
kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu dochodéw i wydatkéw Funduszu (preliminarz)
wprowadzonego przez pracodawce i stanowiacego zafgeznik nr 6 do Regulaminu.

4. Przygotowany przez Pracodawce, nie pézniej niz do 10 maja kazdego roku, projekt rocznego planu dochodéw
i wydatkéw Funduszu, o ktérym mowa w ust. 3, podlega uzgodnieniu z dzialajacymi w zakladzie zwigzkami
zawodowymi, nie pozniej niz do 31 maja kazdego roku kalendarzowego.

5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

ROZDZIAL Il
Osoby uprawnione do korzystania ze $rodkéw Funduszu

§7
1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sa nastepujace osoby:
1/ pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w catym okresie zatrudnienia (tj. réwniez w okresie
wypowiedzenia), bez wzgledu na rodzaj umowy (np. na okres probny, na czas okreslony, na czas zastepstwa itp.)
i wymiar czasu pracy, z tym ze pracownicy w okresie przebywania na urlopach bezplatnych, udzielonych na
podstawie art. 174 Kodeksu pracy, w okresie powyzej 30 dni nie moga korzysta¢ ze $wiadczen finansowanych
ze srodkéw Funduszu;
2/ pracownicy w okresie urlopu bezplatnego udzielonego na podstawie art. 1741 Kodeksu pracy (w celu
wykonywania pracy u innego pracodawcy);
3/ emeryci w tym ,.emeryci pomostowi” oraz rencigci (w okresie na jaki przyznano im rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub rentg rodzinna) byli pracownicy zakladu, z ktérymi zaklad pracy rozwiazal stosunek pracy w
zwigzku z ich przejsciem na emeryture [ub rente.
4/ czlonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. I =3 tj.:
a/ wspéitmatzonek, \/
b/ dzieci (w wieku do lat 18, a uczace sig, w tym réwniez w systemie poza staqonamym w wieku do lat 25 oraz
bez wzgledu na wiek dzieci orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stoplemem niepelosprawnosci) wiasne,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zast¢pcze_1, oraz dzieci z poprzednich
zwiazkow malzenskich, na ktore ubiegajacy sie o pomoc socjalna placi alimenty, ,
¢/ wspétmatzonek po zmarlym pracowniku, jezeli dochéd (ustalony zgodnie § 2 pkt. 8 Regulaminu) nie

przekracza minimalnego wynagrodzenia (oglaszane corocznie na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 o



minimalnym wynagrodzeniu za prace w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw do 15 wrze$nia kazdego

roku).
d/ dzieci po zmarlym pracowniku lub bylym pracowniku (emerycie rencifcie — wym. § 8 w pkt. 3) do

ukoficzenia 18 lat, a uczace si¢ do ukoficzenia 25 lat oraz bez wzgledu na wiek, dzieci z orzeczonym Znacznym
lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci jesli byli na utrzymaniu osoby zmarlej i uzyskali rente

rodzinna.
2. Uprawnienia do korzystania z Funduszy, jako czlonkowie rodziny, traca 0soby wymienione w ust. 1 pkt. 4 lit.

bl,e/ i / wprzypadku wstapienia w zwigzek matzenski.
3. Dzieci wym. w ust. 1 pkt. 4 lit. b i d, ktore w trakcie roku (niezaleznie, w ktorym miesiacu) ukonczyly

odpowiedni wiek (18 lub 25 lat), sa uprawnione do korzystania ze $wiadczen Funduszu do konca roku

kalendarzowego, w ktérym ten wiek ukonczyly.

ROZDZIAL IV.

Zakres przedmiotowy prowadzonej przez zaktad pracy dziatalnoéci socjaine j i
zasady przyznawania éwiadczen ulgowych z Funduszu

§8

Zakres dzialalnosci socjalnej

$rodki Funduszu moga by¢ przeznéczane na finansowanie (dofinansowanie):
1. bezzwrotnej pomocy finansowej;
2 . zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe
Rodzaje §wiadczen finansowanych z Funduszu w danym roku okregla kazdorazowo plan dochodow i wydatkow
Funduszu (Preliminarz) przyjety na ten rok . Rodzaje $wiadczer:
o Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli
e Doplata do wypoczynku dla dzieci pracownika!emeryta/rencisty
s Doptata do wypoczynku dla pracownika!emeryfa/rencist;w’
e Pomoc finansowa z tytulu trudnej sytuacji zyciowej, rod%innej i materialnej- zapomoga zwykla\/
e Pomoc finansowa w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami jesienno-zimowymi ( raz w roku)

e Pomoc na cele mieszkaniowe - zwrotna

§9
Zasady przyznawania $wiadczen

1. Przyznawanie ulgowych ushuig i ¢wiadczen z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej (ustalonej zgodnie z sasadami okre$lonymi w § 2 pkt. 7.8 Regulaminu i dodatkowo
zamieszezonymi objasnieniach do drukéw w zat. nr 3 i 4 do Regulaminu) 0s6b uprawnionych do korzystania z
tych §wiadczen, a wymienionych w § 7 Regulaminu, co oznacza ze W pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu
powinna by¢ zapewniona rodzinom (osobom), ktore:

1/ dotknigte zostaty indywidualnymi zdarzeniami losowymi, diugotrwala choroba lub $miercia pajblizszych

cztonkéw rodziny (tj. uprawnionych na podstawie § 7 Regulaminu do pomocy socjalnej);



2/ znajduja sig w trudnej sytuacji materiainej:

3/ samotnie wychowuja dzieci:

4/ wychowuja dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki i leczenia:

2. Sytuacje materialna osdb uprawnionych okresla sie w oparciu o dochéd ustalony zgodnie z § 2 pkt. 71 §
Regulaminu i wykazany, przez ubiegajacego sie o $wiadczenie, w informacji — wniosku wym. wzal 2.3 (4
do Regulaminu.

3. Przez trudng sytuacje materialng, o ktdrej mowa w ust. | pkt. 2, nalezy rozumie¢ sytuacje, gdy miesieczny
dochod ustalony zgodnie z § 2 pkt. 7, 8 Regulaminu na czionka rodziny nie przekracza minimalnego
wynagrodzenia oraz 120% minimalnego wynagrodzenia gdy uprawniona do pomocy z Funduszu jest jedna
osoba.

4. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu $g uznaniowg formg pomocy osobom znajdujgcym sie w
sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, a ich termin realizacji (tj. przekazania) moze by¢ uzalezniony réwniez od
wysokosci $rodkéw pienigznych znajdujgcych sie w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania sie o
Swiadczenie.

5. Uznaniowy charakter swiadczeri oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania Swiadczenia, o ktére ubiegat
sig uprawniony, nie moze on dochodzié z tego tytutu zadnych roszczer. Odmowa przyznania $wiadczenia nie
wymaga od Pracodawcy dodatkowego pisemnego uzasadnienia, gdyz wystarczy zapoznaé wnioskodawce z

decyzja Pracodawcy, zawarta na drugiej stronie wniosku, stanowigcego zal. nr 2,3 i 4 do Regulaminu.

§10

Bezzwrotna pomoc finansowa

1. W ramach dziatalnosci wym. w § 9 pkt. I moze by¢ udzielana pomoc finansowa:

1/ w zwiazku z trudng sytuacjg rodzinna, osobistg i materialna osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu oraz w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiolowymi, diugotrwala
chorobg lub $miercig najblizszego czionka rodziny, uprawnionego na podstawie § 7 Regulaminu do
korzystania z pomocy socjalnej (tzw. zapowmogi losowe — tabela nr 2 w zat. nr 1 do Regulaminu) -
przyznawana nie czgéciej niz raz w roku, z uwzglednieniem sytuacji wyjatkowych okreslonych w § 14
Regulaminu — na wniosek: samej osoby uprawnionej, pracodawcy, Komisji Socjalnej, bezpoéredniego.
przefozonego, opiekuna lub organizacji zwigzkowej;

2/ w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami Jjesienno-zimowymi rodziny (osoby samotnej) -(tabela nr 3 w zal.
nr 1 do Regulaminu) — na wniosek pracownika jeden raz w roku .

2. Warunkiem uzyskania pomocy w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi jest przedstawienie
przez osobe ubiegajacy sie o taka pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego te sytuacje, tj.:

I/ w przypadku diugotrwalej choroby — zaswiadezenia lekarza specjalisty lub lekarza rodzinnego o
dlugotrwatej (przewlekej) chorobie, lub orzeczenia o stopniu niepeosprawnosci:

2/ w przypadku $mierci czlonka rodziny — przedstawienie przez osobg ubiegajaca sie o taka pomoc odpisu
skréconego aktu zgonu;

3/ w przypadku indywidualnych zdarzer losowych (np. kradziez, wiamanie, zniszczenie domu lub

mieszkania spowodowane zalaniem woda Iub pozarem, nieszezesliwe wypadki powodujgce uszezerbek na

7
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zdrowiu, napasc, pobicie czy inne przestepstwo dokonane na osobie ubiegajacej si¢ o taka pomoc lub

najblizszym czionku jego rodziny itp.) — odpowiednie dokumenty (za$wiadczenie odpowiedniego organt,

oéwiadczenie ewentualnego swiadka, kopia protokotu szkody itp.).

4/ Wnioski zlozone po 3-miesiacach od wystapienia zdarzenia wymienionych w pkt 2 ust.1,2 i 3 nie beda

rozpatrywane.

§11

Dofinansowanie do wypoczynku

Dofinansowanie do wypoczynku dla pracownikow, emerytow i rencistow udzielane jest raz w roku.
Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku jest korzystanie przez pracownika
administracji i obstugi w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego W wymiarze co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych, wliczajac w 10 soboty, niedziele i $wicta poprzedzajace
date rozpoczgcia urlopu oraz koficzace urlop z wytaczeniem emerytow i rencistow.

W przypadku pracownikow administracji i obstugi do wniosku o dofinansowanie do wypoczynku musi
by¢ dotaczony zatwierdzony urlop.

Dofinansowanie do wypoczynku dla cztonkéw rodzin przystuguje zgodnie z § 7 pkt 4.

W przypadku malzonkoéw pracujacych W Osrodku wnioski 0 dofinansowanie sklada kazdy z
matzonkow odrebnie i kazdemu z nich przystuguje $wiadczenie w peinej wysokosci.

W danym roku kalendarzowym pracownik, emeryt, rencista moze uzyska¢ dla uprawnionego czionka
rodziny § 7 pkt 4 lit. b, d tylko jedna z form ¢wiadezenia tj. dofinansowanie do wypoczynku albo
refundacje czgsci kosztow np. kolonii, obozow, wezasow, turnusow rehabilitacyjnych..

Wysokosc dofinansowania do wypoczynku okresla tabela dofinansowan do wypoczynku dla

pracownikow emerytow i rencistow stanowiaca zatacznik nr 1 tabela 1 Regulaminu.

ROZDZIAL V.

Zakres przedmiotowy zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe i zasady je] udzielania

L

wy B W

§12
Pracownicy, emeryci i renciéci moga uzyska¢ zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe maksymalnie w
wysokoéci 10 000 ty$ zlotych — wniosek okreslony w zataczniku nr 5 do regulaminu.
Pomoc na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie oprocentowane] pozyczki zwrotnej, ktora moze
otrzyma¢ pracownik zatrudniony na umowe o prace W Osrodku oraz emeryt lub rencista.
Pozyczka na cele mieszkaniowe podlega statemu oprocentowaniu W wysokosci 1%.
Odsetki od udzielonej pozyczki zostang ujete do miesiecznych rat.
Kolejna pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana po catkowitej sptacie poprzedniego
zobowiazania. Pracownik, emeryt i rencista moze ztozy¢ nowy wniosek © udzielenie pozyczki
mieszkaniowej dopiero po calkowitej splacie poprzedniego zobowiazania.
Splata pozyczki mieszkaniowej nastepuje W ustalonych miesiecznych ratach poczawszy od nastgpnego
miesiaca po podpisaniil umowy.
Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowiazany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracanie
przypadajacych od niego rat z tytulu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i z zasitku z
ubezpieczenia spolecznego.
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Whnioski o udzielenie pozyczki nalezy skiadaé do Dziatu Kadr gdzie nastapi rejestracja i nadanie
kolejnego numeru rejestru.

Osoby ubiegajace sie o otrzymanie pozyczki zostana poinformowane przed terminem posiedzenia
Komisji Socjalnej, na ktérym bedzie rozpatrywany ich wniosek i s3 zobowigzane do zlozenia
wymagalnych dokumentéw przed posiedzeniem Komisji Socjalne;j.

- W razie brakéw formalnych wniosku, nalezy je uzupetnié w terminie 7 dni od dnia wezwania do ich

uzupetnienia. Nie usunigcie tych brakéw powoduje pozosta wienie wniosku bez rozpatrzenia.

W przypadku nie zastosowania si¢ do wymogdw okreslonych w ust. 9.10 wnioski zostana anulowane w
rejestrze.

Wnioski rozpatrywane sg wedtu g kolejnodci wynikajacej zda tyich zarejestrowania.

W szciegﬁlnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek ubiegajacego sie, Komisja

Socjalna moze wyrazié zgode na udzielenie pozyczki poza kolejnoscia.

- Osoba, ktdrej wniosek o przyznanie pozyczki zostat rozpatrzony pozytywnie zostanie powiadomiona

przez Dzial Kadr w ciagu 7 dni od daty posiedzenia Komisji Socjalnej, na ktérej wniosek zostal

pozytywnie rozpatrzony.

. Wyplata pozyczkimieszka niowej nastgpipo rozpatrzeniu wniosku przez Komisje, zatwierdzeniu przez

Dyrektora oraz zawarciu umowy pomigdzy pracownikiem, emerytem, rencistg a Oérodkiem.

. Zabezpieczeniem splaty pozyczki udzielonej pracownikowi jest porgczenie dwdch pracownikéw

Osrodka, zatrudnionych na czas nieokresiony, solidamie gwarantujgcych splate zacig gnigtej pozyczki.
Dotyczy to zardwno pozyczkobiorcy pracownika, em eryta,rencisty,

Na wniosek pozyczkobiorcy, w szczegblnie uzasadnionych przypadkach po akceptacji Komisji
Socjalnej Dyrektor moze wyrazié zgode na zawieszenie splaty pozyczki na okres do 3 miesigcy Iub
Zmniejszy¢ wysokosé rat.

W przypadku émierci pozyczkobiorcy niesptacona pozyczka ulega umorzeniu.

W razie rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie, z

zastrzezeniem ust. 201 21.

. Na wniosek pracownika, w $zczegolnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg wszystkich porgczycieli,

Komisji Socjalnej oraz Dyrektora, po 10zZWigzaniu umowy o prace moze on kontynuowaé splate na
warunkach okre§lonych w umowie — nie dotyczy sytuacji rozwiazania umowy o prace z winy

pracownika.

. W sytuacji gdy pracownik rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente,

niesplacona pozyczka podlega splacie na warunkach okreglonych wumowie pozyczki.

- W przypadku zalegania ze splatg pozyczki przez okres 3 miesigcy, Dyrektor wezwaniem do zaplaty

wzywa do zwrotu zaleglej kwoty nieuregulowanego zadhuzenia w terminie do 7 dniod dnia doreczenia

wezwania z jednoczesnym powiadomieniem porgczycieli.

- Nie zastosowanie sie do ust. 22 powoduje sptate pozyczki przez porgezycieli.

ROZDZIAL VI

Klauzula informacyjna w zakresie ochrony danych osobowych oséh uprawnionych do

korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§13

W zwigzku z treicig art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzky z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

)




8. zalacznik nr 8 — upowaznienie dla cztonkéw Komisji Socjalnej do przetwarzania danych osobowych 0sob
uprawnionych do gwiadczen finansowanychze srodkow ZFSS.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy 0 zakiadowym funduszu §wiadczen socjalnych i art. 27 ust. 1 ustawy o
zwigzkach zawodowych Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
dzialajgeymi w W Dolnoélaskim Specjalnym Oirodku Szkolno-Wychowawezym Nr 12 dla Uezniéw
Nieslyszgcychi Slabostyszacychoraz z innymi Niepelnosprawnosciami we Wroclawiu.

2R T —m—————
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